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~Carlsberg Group" tiekéjy ir licencijos turéetojy elgesio kodeksas

Ivadas
Musy jsipareigojimas

~Carlsberg"™ jmoniy grupe yra |sipareigojusi teigiamai prisidéti prie visuomenes ir aplinkosaugos pléetodama ir
igyvendinama etisko verslo praktikg bei uztikrindama tvarig ateitj. Didziuojamés, kad esame etiSko verslo jmoné ir
tikimes, kad musy tiekéjai, licencijos turétojai bei platintojai (Tiekéjas(-ai)) laikysis musy standarty. Sitaip
siekiame sukurti verte savo akcininkams ir kitoms suinteresuotosioms Salims, iskaitant darbuotojus ir verslo
partnerius, bei bendruomenéms, kuriose dirbame.

»Carlsberg" jmoniy grupé palaiko Jungtiniy Tauty Visuotine Zmogaus teisiy deklaracijg ir yra pasirasiusi Jungtiniy
Tauty pasaulinj susitarimg, o tai reiskia, kad mes vadovaujamés 10 principy Siose svarbiose srityse: darbo ir
Zmogaus teisés, sveikata ir saugumas, aplinkosauga, verslo etika (jskaitant kova su korupcija). Be to, ,Carlsberg"
imoniy, grupé palaiko stiprig ir saZiningg konkurencijq bei siekia, kad darbuotojy ir treciyjy saliy asmens duomenys
turi bati tinkamai apsaugoti.

Taikymo sritis

Sis kodeksas galioja visiems tiekéjams ir yra neatsiejama, privaloma bet kokio susitarimo tarp ,Carlsberg® jmoniy
grupeés nario ir Tiekéjo dalis.

Be to, Sis kodeksas taikomas visiems Tiekéjo darbuotojams ir tiekimo grandinei. Tiekéjas privalo uZztikrinti, kad jo
darbuotojai, jo samdomi tiekéjai, subrangovai ar sublicencijos turétojai bei kitos jo vardu veikiancios treciosios
Salys nepazeidzia Sio kodekso. ,Carlsberg" jmoniy grupé periodiskai tikrins Sio kodekso aktualuma ir nenutriikstantj
efektyvuma bei informuos tiekéjus apie visus su juo susijusius pakeitimus.

Istatymuy laikymasis

Tiekejas privalo laikytis galiojandiy jstatymu ir kity teisés akty (Galiojantys jstatymai). Siame kodekse
apibréziamas elgesys, kurio ,Carlsberg" jmoniy grupé tikisi iS savo partneriy be {statymy ir kity teisés akty
laikymosi. Paprasius, tiekéjas turi pateikti patvirtinimus, kad laikosi Sio kodekso ir galiojanciy jstatymuy.

~Carlsberg" jmoniy grupé siekia nuolat tobuléti ir yra tvirtai jsitikinusi, kad ilgalaikis bendradarbiavimas su tiekéjais
yra labai svarbus misy verslui. Mes vertiname saZiningg ir atvirg bendravimg bei tikime, kad skaidrumas yra
gyvybiskai svarbus sékmingiems verslo santykiams.

Paaiskéjus, kad nesilaikoma Sio kodekso, tiekéjas privalo: (i) nedelsdamas informuoti atitinkamus ,Carlsberg
imoniy grupés auksciausius vadovus ir (arba) teisininkg ir (ii) pasalinti neatitikimus. ,Carlsberg® jmoniy grupé
pasilieka teise patikrinti, kaip tiekéjas laikosi Sio kodekso, o Tiekéjas privalo suteikti ,Carlsberg® jmoniy grupei
blting prieigq patikrinti duomenis ir pateikti informacija.

,Carlsberg® jmoniy grupé pasilieka teise nutraukti sutartis arba atsisakyti bendradarbiauti su tiekéjais,
nesilaikandiais Sio kodekso, nepaisant to, kad sutartyje yra priesSinga nuostata, numatanti, kad tiekéjas neprivalo
prisiimti uz tai atsakomybés.
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1. Darbo ir Zmogaus teisés
1.1. Nediskriminavimas

Tiekejas privalo nediskriminuoti darbuotojy deél rases, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy
pazilry, kastos, tautinés ar socialinés kilmés, turto, gimimo, narystés profesinéje sajungoje, seksualinés
orientacijos, amziaus, negalios ar kity skiriamuyjy pozymiy.

Bet kokie sprendimai, susije su jdarbinimu, pradedant priémimu | darbg, baigiant iSéjimu i$ darbo ir | pensija, turi
biti pagristi tik teisétais, nediskriminuojanciais kriterijais.

1.2, Priverstinis darbas

Tiekéjas privalo: (i) neprisidéti ir nesinaudoti jokia priverstinio arba vergy darbo ar prekybos Zzmonémis forma; (ii)
laikytis visy galiojanciy, jstatymuy, skirty kovai su vergija ir prekyba Zmonémis, ir (iii) savo vykdoma politika bei
tvarka uztikrinti Siy jstatymuy laikymasi; (iv) uZztikrinti, kad jo veikloje nebiity vergovés ar prekybos Zmonémis,
vykdyti atitinkamus subrangovy, tiekéjy ir kity susijusiy tiekéjy patikrinimus; ir (v) pranesti ,Carlsberg" jmoniy,
grupei, suzinojes apie bet kokius galiojanciy jstatymy pazeidimus ar galimus pazeidimus arba bet kokig faktine ar
jtariama, vergijq arba prekyba Zmonémis tiekimo grandinéje, susijusiq su bet kuria su ,Carlsberg" jmoniy grupe
sudaryta sutartimi.

1.3. Vaiky darbas

Tiekéjas negali uzsiimti vaiky iSnaudojimu ar i$ jo pelnytis. Visi tiekéjo darbuotojai, dirbantys visg darbo dieng, turi
biiti ne jaunesni kaip 15 mety arba minimalaus amziaus, nuo kurio leidZziama dirbti pagal galiojancius jstatymus,
priklausomai nuo to, kuris yra didesnis. Kai pagal Jungtiniy Tauty iSimtis besivystandioms Salims taikomas

minimalus darbinis amzZius yra 14 mety, taikomas Sis mazesnis amzius.

Tiekéjas negali samdyti jaunesniy nei 18 mety darbuotojy pareigoms, kurioms vykdyti reikia atlikti pavojingus
darbus, galincius kelti pavojy sveikatai, saugai ar moralei.

1.4. Narystés laisvé ir kolektyvinés derybos

Tiekéjas privalo gerbti darbuotojy teise jstoti (arba ne) | ju pasirinktg profesine sajungq ar kitg organizacijq ir
dalyvauti kolektyvinése derybose dél abipusiy interesy, nebijant baudziamuyjy veiksmuy, tokiy kaip bauginimas,
priekabiavimas ar darbo sutarties nutraukimas.

1.5. Priekabiavimas

Tiekéjas privalo apsaugoti darbuotojus nuo: bet kokio fizinio, Zodinio, seksualinio ar psichologinio priekabiavimo,
patyciy arba kity darbuotojy ar vadovy piktnaudZiavimo ar grasinimy, darbo vietoje.

1.6. Darbo valandos, priedai ir atlyginimai

Tiekéjas privalo laikytis grieZciausiy galiojanciy jstatymy ar pramonés standarty, susijusiy su minimaliu darbo

uzmokesciu, darbo valandomis, virSvalandziais ir priedais.

Tiekéjas negali savo darbuotojy reguliariai reikalauti dirbti daugiau kaip 60 valandy per savaite, jskaitant
virSvalandzius (arba virsyti jstatymuy ir kity teisés akty nustatyty jprasty darbo valandy ir virSvalandziy riby).
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Tiekéjas turi uztikrinti skaidry darbo uzmokescio mokéjimg uz virSvalandzius. Tiekéjo darbuotojai turi turéti teise |
bent vieng poilsio dieng iS septyniy, jiems turi biti suteiktos pakankamos pertraukos dirbant ir pakankamas poilsio
laikas tarp pamainy.

1.7. Apmokamos atostogos

Istatymy nustatyta tvarka Tiekéjas privalo visiems darbuotojams suteikti nedarbingumo ir kasmetines atostogas,
taip pat vaiko prieziliros atostogas darbuotojams, kurie turi prizitréti gimusj ar jvaikintg vaika. Draudziama dél Siy,
priezasciy darbuotojus atleisti arba grasinti juos atleisti.

1.8. Sutartys su darbuotojais
Tiekéjas privalo visiems darbuotojams pateikti rasytine, suprantama ir teisine galig turincig darbo sutartj.
2. Sveikata ir sauga

Tiekéjas privalo uztikrinti, kad jo rangovai savo darbuotojams uZztikrinty saugiqg ir sveikg darbo aplinkg, jskaitant
taisykles ir tvarka, kuriy reikia laikytis, apsaugos priemones, kurias reikia naudoti, ir mokymus, batinus jy darbui
saugiai atlikti. Be to, Tiekéjas privalo aktyviai nustatyti ir pasalinti arba tinkamai kontroliuoti bet kokj pavojaus
Saltinj, keliantj pavojy darbuotojams (ir kitiems jo objekte esantiems asmenims) bei aplinkai. Tiekéjas privalo
sudaryti ir jgyvendinti planus, kuriuose bty aiskiai iSdéstytos tinkamos priemonés apsaugoti darbuotojus ir kitus
asmenis, kuriems turi jtakos jy veikla.

2.1. Sistemos, dokumentai ir nelaimingi atsitikimai

Tiekéjas privalo, pagal galiojanCius jstatymus, sukurti ir priziGréti veiksmingas sistemas: (i) darbuotojy
informavimui ir konsultavimui aktualiais sveikatos ir saugos klausimais; (ii) tiksliy jrasy apie nelaimingus
atsitikimus, suzalojimus, susirgimus ir zinomg pavojy sveikatai bei saugai darbe registravimui.

2.2, Reagavimo nelaimés atveju tvarka

Tiekéjas privalo nustatyti ir taikyti tvarkg nelaimiy atveju, kad buty veiksmingai reaguojama | visas sveikatai ir
saugai iSkilusias ekstremalias situacijas bei pramonines avarijas, turincias jtakos jo darbuotojams, darbo vietoms ar
aplinkinei bendruomenei.

2.3. Sveikatos ir saugos reikalavimai ,Carlsberg Group™ darbo vietose

Tiekéjas ir jo rangovai privalo grieztai laikytis ,Carlsberg™ jmoniy grupés sveikatos ir saugos taisykliy bei tvarkos,
lankydamiesi ar atlikdami darbus ,Carlsberg™ grupés jmoniy darbo vietose.

3. Aplinkos tvarumas

Tiekéjas privalo laikytis visy galiojanciy jstatymy ir kity reikalavimy, susijusiy su jo veiklos, produkty ir paslaugy
poveikiu aplinkai, bei nuolat atnaujinti Zinias. Tiekéjas privalo aktyviai uztikrinti, kad bGty laikomasi aplinkosaugos
taisykliy, nuolat vesdamas mokymus visiems susijusiems darbuotojams, taip pat veiksmingai kontroliuodamas ir
stebédamas savo veiklg. Be to, be galiojanciy jstatymy laikymosi, tiekéjas turi nustatyti, kontroliuoti ir aktyviai
dalyvauti pramonei svarbias problemuy, tokias kaip klimato kaita ir vandens tausojimas, valdyme.
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3.1. Aplinkosaugos problemy valdymas

Tiekéjas privalo stengtis uzkirsti kelig bet kokiam neigiamam savo veiklos, produkty ar paslaugy poveikiui aplinkai
ir naudoti efektyvias sistemas, skirtas sumazinti, pasalinti tokj neigiama poveikj arba apie ji pranesti. Tiekéjas turi
uztikrinti ir sugebéti jrodyti, kad nuolat gerina savo aplinkosauginj veiksminguma, ir turi biti jsipareigojes dirbti su
savo tiekéjais, kad padidinty aplinkosauginj veiksminguma visoje savo tiekimo grandinéje.

3.2. Anglies dvideginio iSmetimo valdymas

Tiekéjas turi aktyviai veikti, kad identifikuoty, ir sumazinty savo tiesiogiai ir netiesiogiai iSmetamo anglies dioksido
kiekj (pvz., CO2 iSmetima, kaip apibrézta protokoluose dél Siltnamio efektg sukelianciy dujy) visoje savo tiekimo
grandinéje ir turi apibrézti sritis, | kurias sutelkiamas didziausias démesys mazinant iSmetamo anglies dioksido
kieki.

3.3. Vandens ir atlieky tvarkymas

Jei Tiekéjas sunaudoja nemazg kiekj vandens kitiems, nei sanitarijos ir higienos tikslams, jis turi taikyti tvarka,
reglamentuojancia vandens suvartojimg ir sunaudojima, bei sprendimus, susijusius su vandens kiekio sumazinimu,
pakartotiniu naudojimu ar perdirbimu. Tiekéjas turi atkreipti ypatinga démesj | vandentvarka tose vietovése, kur
yra rizika dél vandens tiekimo.

Tiekéjo generuojamos nuotekos turi biiti tinkamai valomos vietoje arba iSleidziamos | patvirtintg iSorinj valymo
irenginj.

Jei Tiekéjas naudoja specialias chemines medZiagas (iSskyrus jprastas chemines medziagas, naudojamas buityje ar
biure), jis privalo: (i) vykdyti atitinkamas procediras cheminéms medZiagoms, jskaitant pavojingas medziagas,
identifikuoti, {sigyti, laikyti, tvarkyti, naudoti ir utilizuoti ir (ii) pildyti atitinkamus medziagy saugos duomeny lapus.

Pavojingos atliekos negali biti vezamos | savartynus ar deginamos vietoje, nebent tai leidZia ir patvirtina
atitinkamos institucijos. Jei nepavojingos atliekos veZzamos | sgvartynus arba deginamos vietoje, Tiekéjas privalo
laikytis visy galiojanciy jstatymu.

Tiekéjas privalo uztikrinti, kad laikosi galiojanciy jstatymuy, susijusiy su oro tarsa (jskaitant kvapigsias medziagas),
triukSmo, dirvozemio tarSa (jskaitant istorinés ar esamos tarsos rizikg), vandens tiekimu, iSleidimu | poZzeminius ir
pavirsinius vandenis, atlieky perdirbimu ir utilizavimu.

4. Verslo etika
4.1. Korupcija ir kySininkavimas

Tiekéjas, vykdydamas savo verslo veiklg, privalo laikytis visy galiojanciy jstatymuy, susijusiy su kova su korupcija,
ir ypaC negali: (i) bandyti jgyti nepagrjsta pranasuma, tiesiogiai ar netiesiogiai pazadédamas, sillydamas ar
dovanodamas kg nors vertinga bet kokiam valstybés pareigtnui, verslo partneriui ar kitai treciajai Saliai; arba (ii)
uzsiimti bet kokia kita korupcijos, turto prievartavimo, grobstymo ar sukciavimo forma, kuria siekiama igyti
neteisétg pranasumg ar kitaip paveikti savo verslo santykiy rezultaty. Tiekéjas privalo uZztikrinti, kad visi susije
darbuotojai ir susije treciosios Salys Zino apie galiojancius jstatymus ir jy laikosi.

4.2, Dovanos ir pramogos
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Tiekéjas neturi sidlyti, finansuoti ar dovanoti prabangiy dovany, ekstravagantisky pramogy ar apgyvendinimo
paslaugy jokiems ,Carlsberg™ jmoniy grupés darbuotojams ar kolegoms, bandydamas paveikti verslo sprendimus.
Tiekéjas privalo uztikrinti, kad visos dovanos ir pramogos, sitilomos ,Carlsberg" jmoniy grupés darbuotojams, yra
skaidris ir pagristi tik verslo sprendimais. Tiekéjas jokiais atvejais negali sitlyti dovany, pramogy, apgyvendinimo
paslaugy ar kelioniy ,Carlsberg™ jmoniy grupes darbuotojams, dirbantiems , Carlsberg" pirkimy, padalinyje.

4.3. Interesy konfliktas

»Carlsberg" jmoniy grupés darbuotojams iskyla interesy konfliktas, jei ju asmeniniai interesai gali turéti jtakos ju
galimybéms veikti objektyviai, atsizvelgiant tik  ,Carlsberg" jmoniy grupés interesus. Tiekéjas negali uzsiimti jokia
veikla, sukeliancia tokj interesy konfliktg, arba jei pagristai galima manyti, kad egzistuoja toks interesy konfliktas.
Tiekejas nedelsdamas imasi priemoniy sustabdyti tokj interesy konflikta.

5. Konkurencija ir sazininga prekyba

Tiekéjas negali sudaryti jokios sutarties (rastu ar zodZziu) ar uzsiimti jokia kita veiklos forma, kurios tikslas ar
poveikis yra konkurencijos draudimas ar ribojimas ir (arba) kuri pazeidzia galiojancius jstatymus, susijusius su
konkurencija ar sagzininga prekyba.

6. Duomeny apsauga

Tiekéjas privalo laikytis visy galiojanciy jstatymuy, susijusiy su duomeny apsauga ir asmens duomeny, tvarkymu.
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